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“Por la cual se adoptan nuevas versiones para algunos Nersion: 2.0
procedimientos del proceso Gestion del Talento Humano y se
dictan otras disposiciones”

Derogados los numerales 4, 5, 6 y 7 por la Resolucion Reglamentaria 032 del 28 de noviembre de 2024
EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el Acuerdo 658 de 2016 modificado parcialmente por el Acuerdo 664
de 2017', expedido por el Concejo de Bogota D.C. v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica, establece como obligacion de
las autoridades disefar y aplicar en las entidades publicas, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno de conformidad con lo

que disponga la ley.

Que de conformidad con los literales b) y 1) del articulo 4 de la Ley 87 de 1993
se deben implementar como elementos del sistema de control interno institucional, los
procedimientos para la ejecucion de procesos, la simplificacion y actualizacion de

normas y procedimientos.

Que el Acuerdo Distrital 658 de 2016, regula en el articulo 6 la autonomia
administrativa, en virtud de la cual, corresponde a la Contraloria de Bogota D.C.,
definir todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones en
armonia con los principios consagrados en la Constitucion, las leyes y los respectivos

Acuerdos vigentes.

! Modificado por los Acuerdos Nos. 881 del 2 de marzo de 2023, 886 del 22 de marzo de 2023 y 904 del 26 de junio de 2023.
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Que la Contraloria de Bogota D.C. mediante Resolucién Reglamentaria No.
038 del 8 de octubre de 2018, adopté la nueva version del Modelo Estandar de
Control Interno — MECI- e incorporo¢ la estructura definida en la dimension No. 7

Control Interno, del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

Que la Contraloria de Bogota D.C., expidio la Resolucion Reglamentaria No.
028 del 18 de noviembre de 2022, por medio de la cual se adopta la version 14.0 del
PGD-02 Procedimiento para Mantener la Informacién Documentada del Sistema

Integrado de Gestién — SIG.

Que se hace necesario adoptar nuevas versiones para los procedimientos en
cumplimiento de la normatividad vigente para garantizar la autonomia e
independencia de las personas con discapacidad sensorial, aplicando criterios de
accesibilidad en los documentos que se publican en la pagina web de la entidad, que

contienen informacién de interés publico.

Que la Direccion de Talento Humano, en cumplimiento de lo anteriormente
expuesto, revisd y actualizo la base legal y las actividades de cada uno de sus
procedimientos incluyendo criterios de accesibilidad y asi mismo, los ajusté a la
estructura definida en la nueva version del PGD-02 “Procedimiento para mantener la

informacién documentada del Sistema Integrado de Gestion”.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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“Por la cual se adoptan nuevas versiones para algunos
procedimientos del proceso Gestion del Talento Humano y se

procedimientos del Proceso de Gestidon del Talento Humano:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar las nuevas versiones para los siguientes

No. DOCUMENTO Version Cadigo
1 Procedimiento para Movimientos de Personal 9.0 PGTH-03
2z Procedimiento para Provision de Empleos 13.0 PGTH-04
3 Procedimiento para Gestion de Vacaciones 5.0 PGTH-08
4 Procedimiento para la Seguridad Social 7.0 PGTH-09
5 Procedimiento para la Capacitacién, Induccion- 14.0 PGTH-11

Reinduccién y Formadores Internos
6 Procedimiento para la Elaboracion, Ejecucion y Y
Evaluacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos 6.0 FeaTh-14
7 Procedimiento para Formulaciéon, Seguimiento y 1
Evaluacion del Plan de Trabajo Anual SG-SST 2.0 PETH-12
8 Procedimiento para la Identificacion de Peligros, 4.0 PGTH-16
Valoracién de Riesgos y Determinacion de Controles ’
9 Procedimiento para Atencion, Reporte e 40 PGTH-17
Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo ’
10 Procedimiento para Identificacion, Evaluacion y PGTH-18
Seguimiento de la Matriz de Requisitos Legales en =0
SST
11 Procedimiento para la Elaboracion del Diagnéstico de 4.0 PGTH-19
Condiciones de Salud '
12 | Procedimiento para Gestionar Denuncias por Acoso 2.0 PGTH-24
Laboral

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cédigo Postal 111321
PBX: 33588888

Pagina 3 de 4



http://www.contraloriabogota.gov.co

= ] 3 Cédigo F
@ | RESOLUCION REGLAMENTARIANo. - DE 1901 Jage - onmaio
CONTRALORIA

W

T

“Por la cual se adoptan nuevas versiones para algunos Version: 2.0
procedimientos del proceso Gestion del Talento Humano y se
dictan otras disposiciones”

ARTICULO SEGUNDO. Es responsabilidad de los directores, subdirectores,
jefes de oficina y gerentes velar por la administracion, divulgacion y cumplimiento de

los documentos adoptados.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial los
numerales 6, 11y 15 de la Resolucion Reglamentaria No. 015 del 28 de febrero de
2018, el numeral 2 de la Resolucion Reglamentaria No. 046 del 03 de diciembre de
2018, las Resoluciones Reglamentarias Nos. 021 del 20 de octubre de 2020, 001 del
10 de febrero de 2022, Resoluciones Reglamentarias No. 007 del 24 de marzo de
2022, 011 del 06 de mayo de 2022 y 016 del 17 de junio de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en BogotaD.C.alos 4 -

PHRY LUl

JULIAN MAURICIO :
Contralor de Bogota, D.C.

Proyecté: Ana Isabel Castro — Profesional 222-07 (e) C '(

Reviso: Daniella Guzman Albadan — Profesional 219-03 J,/V
Aprobd: Ray G. Vanegas Herrera — Director Técnico de Talento Humano 2%

Revis6 Técnica: Sandra Patricia Bohdrquez Gonzalez — Directora Técnica de Planeacion {54 o~

Revision Juridica: Oscar Gerardo Arias Escamilla — Director Técnico Direccién Juridic%) '
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